UTBILDNING

SKAPA OCH LED
HOGPRESTERANDE |
TEAM + SUCCESS ’
INSIGHTS®

Ta forsta steget for att fa dnnu battre forstaelse
for hur man skapar och leder hégpresterande
team! Boka utbildningen med Michael Alphov
som innehaller mangder av konkreta och
forskningsbaserade tips, blandat med Michaels
egna erfarenheter som elittranare i fotboll,
ledare och lagkapen for ett av teamen i
valgorenhetsorganisationen Team Rynkeby.

Utbildningens dvergripande mal ar att alla
deltagare ska fa manga nya insikter och verktyg
som ar direkt anvéandbara i vardagen.
Foreldsningen genomfors pa ett pedagogiskt,
|attsamt och inspirerat satt dar
"igenkanningsfaktorn” ar hég och skratt blandas
med allvar.

1 Heldag + 1/2 halvdag +

Ind. aterkoppling pa
beteedeanalysen - Success
Insights®

:éo: Valfritt antal deltagare

Fysiskt pa plats eller digitalt
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UTBILDNING

SKAPA OCH LED HOGPRESTERANDE

TEAM

INNEHALL

¢ Faindividuell aterkoppling av din egen
IPU Profilanalys®

e Lara sig mer om sitt eget beteende och hur
man paverkar andra och hur andra
paverkar och uppfattar dig och ditt
beteende

e Fa en genomgang av olika
personlighetstyper, dess olika styrkor och
skillnader

e Lara dig skillnaden pa att kommunicera
med olika profiler for att fa fram ditt
budskap pa basta satt

e Fa verktyg for en mer effektiv och
framgangsrik kommunikation

e Vad menas egentligen med ett
hogpresterande team?

e Vilka olika delar maste finnas pa plats for
att en team ska bli hogpresterande?

VEM PASSAR UTBILDNINGEN FOR?

Utbildningen passar alla grupper som vill ta
steget till att bli ett hdgpresterande team for att
jobba mer effektivt, ha roligare, minska teamets
tidstjuvar samt givetvis, na sina uppsatta mal.
Kunderna, som redan idag anlitar Michael som
forelésare ar en blandning av stora boérsnoterade
koncerner, privata bolag och offentliga/
kommunala/statliga verksamheter. Givetvis kan
forelasningen genomféras bade pa svenska och
engelska.

INFORMATION, FRAGOR & BOKNING
Michael Alphov

0768-610935

michael@alphov.se

www.michaelalphov.se

Effektiva Metoder Norden AB

Vad ér skillnaden pa en grupp och ett
team?

Genomgang av Susann Wheelans
forskning om grupputveckling

Genomgang av feedbacktrappan och
Johari fonster fér en 6kan transparens och
kommunikation

Genomgang av forandringskurvan
(Framtagen av Elisabeth Kiibler-Ross)

Lara dig mer om vilka konfliktstilar som
finns samt hur framgangsrik
konflikthantering fungerar

Fa battre forstaelse for skillnaden mellan
kultur och struktur i en organisation och

Genomféra en workshop for att pabérja
arbetet med att skapa en handlingsplan
for nasta steg (Om tid och behovs finns)

OM MICHAEL

Han har under de senaste 20 aren utbildat
och forelast inom effektiva arbetsmetoder,
ledarskap och hur man kan skapa
hégpresterande team. Innan dess har han
arbetat som Training & development
manager inom British Airwayskoncernen,
varit fotbollstrénare pa elitniva, Account
manager i ett av varldens storsta
telekombolag, konsultchef samt har startat
fyra bolag. Han har dven varit lagkapten i
Team Rynkeby Goteborg som ar ett stort
valgorenhetsprojekt till f{érman for
Barncancerfonden.
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GENOMFORANDE (FYSISKT ELLER DIGITALT)

Innan utbildningen: Malet med att genomfdra utbildningen bestams gemensamt.
Del 1: alla deltagarna genomfér en beteendeanalys fran Success Insights® pa webben.
Del 2: alla deltagare far 60 min individuell aterkoppling av sin egen analys..

Del 3: utbildningstillfélle 1 (heldag): Under denna utbildningsdag fokuserar vi pa att ga igenom
gruppens sammansattning baserat pa de olika profiler som gruppen bestar av. Vi lar oss ocksa mer
om de olika profiler som finns. Hur fattar olika profiler beslut? Vad &r viktigt i kommunikationen med
olika profiler? Dessutom lagger vi grunden till att skapa ett hogpresterande team genom att ga
igenom Susann Wheelans modell fér grupputveckling tillsamman med med en genomgang av
férandringskurvan skapad av Elisabeth Kibler-Ross. (Denna dag genomférs i néra anslutning till
aterkopplingen av analysen)

Del 4: utbildningstillfélle 2 (halvdag): Denna dag fortsatter vi arbetet med att skapa ett
hégpresterande team och gar igenom delar som effektiv kommunikation genom smart feedback,
feedbacktrappan, Johari fonster, struktur vs. kultur samt konfliktstilar och tips konflikthantering.
(Denna dag genomférs cirka 3-4 veckor efter heldagsutbildningen)

Del 5: Ett uppfdljningsmote genomfors for att utvardera att malet har natts

Under utbildningsdagarna kommer teori i grupp varvas med workshops. Utbildningen kan
genomfdras pa svenska eller engelska.

VAD AR EN BETEENDEANALYS FRAN SUCCESS INSIGHTS®?

Analysen hjalper oss att forsta vara egna och andras beteende. Det ar nyckeln till battre
fungerade team, effektivare ledarskap och en dkan férstaelse om personers behovs gallande
kommunikation.

Analysenar mycket enkel att anvéanda. Analysformuléret tar bara tio-femton minuter att fylla i och
resultatet presenteras i en 20-sidig rapport.

Success Insights® bygger pa William Moulton Marstons forskning och utveckling av teorierna om
manniskor i arbetslivet. Marstons modell brukar sammanfattas i bokstéaverna DISC eller DISA pa
svenska. Vi anvander oss dven av psykologen Carl G Jungs typologier for att pa ett 6verskadligt
vis skapa forstaelse fér var vi befinner oss pa den psykologiska kartan.

| Sverige har IPU Profilanalys anpassats for svenska forhallanden av Institutet for Personlig

Utveckling.
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